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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti Scolastici neo immessi in ruolo defmmpania
Ai Dirigenti Scolastici dei Poli formativi degli Abiti territoriali della Campania
Al Dirigente Scolastico del Polo regionale |I.S. iemte di Casoria

Alle O0.SS. del Comparto Scuola — Area V
LORO SEDI

Oggetto:Formazione per i Dirigenti Scolastici neo assuntiell’'a.s. 2017/2018

Azione sperimentale di VISITING

L’attivitd formativa dei Dirigenti scolastici nessunti si colloca in un contesto di innovazione
organizzativa e metodologica e mira a realizzareparcorso di accompagnamento e supporto
professionale, nonché ad offrire validi spuntiilessione sul nuovo ruolo dirigenziale, alla ludie
guanto previsto dalla Legge 107/2015 e dai sucadedscreti legislativi, come delineato dalla nota
MIUR prot. 54007 del 15.12.2017.

Al fine di arricchire ulteriormente il citato penso formativo, i Dirigenti Scolastici delle scuole
polo per la formazione degli ambiti territorialil@deCampania, riuniti in conferenza di servizio, si
sono resi disponibili a svolgere funzioni di acgegta e di supporto ai Dirigenti scolastici di naov
nomina, nel corso din’azione regionale di tipo sperimentale, innovatie e volontario, che non
prevede oneri per TAmministrazione.

L’attivita si colloca, dunque, nell’area della fieazione autonoma e prevedea visita, da parte
del Dirigente neoassunto interess@i@sso l'istituzione scolastica del polo formativprescelto.

Il visiting per i DS neoassunti si propone di rerel piu specifica e personalizzata 'azione di
supporto mediante il coinvolgimento attivo in atévdirigenziali di tipo organizzativo, gestionale,
collegiale, amministrativo, opportunamente predgginon il DS senior accogliente.

Con la presente nota si pubblicano i nominativi deigenti coinvolti nell’iniziativa, derivanti

dallautonoma e volontaria scelta dei DS neoassunteressati a prendere parte all'azione



sperimentale, nonché dalla libera adesione dei BiSodli formativi ad accogliere i colleghi di

nuova nomina.

DIRIGENTE DIRIGENTE POLO FORMATIVO N° ambito

NEOASSUNTO SENIOR
Albiani Stefania Masella Maria IS Ancel Keys di @dsuovo 28
Aurilio Giovanni Di Cicco Giovanni LS Garofano daeua 10
Barbieri Assunta Conti Maria Chiara I.C. Forio 1 15
Caiazzo Maria Genni Rosanna IS Europa di Pomigliano 19
D’Agostino Enza Genni Rosanna IS Europa di Pormglia 19
Franzoni Annamaria | Genni Rosanna IS Europa di Paniy 19
Gelso Natale Mincione Adriana Liceo Fermi di Aversa 8
Introno Antonia Genni Rosanna IS Europa di Poniglia 19
Ippolito Maria Rosarig Cascio Maria Rosaria] I1SIS Corbino di Contursi 27
Manzo Clotilde Guida Cinzia Lucia | LS Rescigno di Rocca Piemont 25
Montesano Stefania Muto Annunziata IS Tilgher didtano 21
Murano Rosaria Cascio Maria Rosarja  ISIS CorbinGatitursi 27
Novi Cristina Maria Carmela lorio IC Palatucci dvéllino 3
Pugliese Maria Anna | Curzio Antonio IS G. Falcon®dkzuoli 16
Puricelli Guerra Diego Guida Cinzia Lucia LS Rescigno di Rocca Piemonte 25
Sasso Teresa Stornaiuolo Rosa IC Scialoja Cortese 4 1
Schiavo Chiara Lucia| Stornaiuolo Rosa IC Scialojat€se 14
Sepe Angela Cascio Maria Rosarfa  ISIS Corbino dit@si 27

| tempi, le modalita e la gestione complessivdadekita saranno opportunamente concordati tra
gli attori coinvolti nel visiting.
Il monitoraggio dell’attivita sara curato dalla D.&nna Maria Di Nocera in raccordo con il Polo

regionale IS Torrente di Casoria (NA).

Il DirettoGenerale

Luisa Franzese
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD- Codice

dell’lAmministrazione Digitale e normativa connessa

AA Firmato digitalmente da FRANZESE LUISA
C=IT
O=MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E
081 5576/401 / 453 RICERCA/80185250588



		2018-06-05T07:40:46+0000
	FRANZESE LUISA




